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40 and d ’ntpwszm
au CO’M&&{" (/7[ A?M Années 60: Golden Sixties

Des militants donnent cours
a la main d'ceuvre immigrée
En 1969, a l'initiative de militants syndi-

caux, des cours du soir d'alphabétisation
sont organisés par des bénévoles pour les
ouvriers maghrébins qui viennent travailler
a Bruxelles. Il n’existe encore aucune poli-
tique d'alphabétisation des adultes en
Belgique. A partir de 1972, les formateurs
s'organisent en «Collectif d’Alphabétisa-
tion». lls ménent une recherche pédago-
gique commune et constituent un premier
centre de documentation.




Collectif Alpha — 40 ans d'alphabétisation

ALPHABETISATION
Début des années 80: proun qui 7 pounguol P commnt 7
reconnaissance de
I'alphabétisation

Le public s’'élargit: premiéres
femmes, premiers Belges...
Beaucoup de chémeurs aussi

Le Collectif Alpha se développe: diversifie

ses activités (cours de jour,...), ouvre plu-
sieurs centres de formations, soutient la

création de la coordination « Lire et Ecrire »,

et obtient des subsides. Il y a pour la pre-

miére fois une reconnaissance de I'alpha-
Fin des années 70 bétisation dans le cadre des politiques
Crise économique: chémage culturelles et des politiques de I'emploi.
La montée du chémage fait prendre
conscience de |'existence de la probléma-
tique de I'analphabétisme dans la popula-
tion belge. Comme il n"y a plus de plein

emploi, les exigences des employeurs Le CO’M&D{'{J[ ¥ MMWV% d'n f)”ﬂl/ﬂ(/[ fy wrement: ﬁﬂr(/f‘ﬂf’(ff (’[ fﬂ%f
deviennent toujours plus élevées: le fait ﬂ};};mﬁm/{,(,r At M h WL <« Lg; COAFS SonE Aes Zp/wzyya >,
d’étre illettré devient un réel handicap L Lﬂ (/Mﬂ

pour trouver un emploi! Le Collectif Alpha PZMJMI” ot 7M o ﬂff(ﬂ"{’{nf’ S trayadlens.
engage son premier travailleur salarié. (Extrait de I'assemblée constitutive du Collectif Alphabétisation Belgique)
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Les années 80 se terminent
Développement pédagogique et
lutte contre I'exclusion

Le Collectif Alpha redéfinit ses objectifs et
poursuit I'insertion de son action dans un
cadre plus global de lutte contre I'exclusion.
Son travail de recherche pédagogique est
plus approfondi et aboutit & une modifica-
tion importante de ses pratiques pédago-
giques. Deux de ses péles d'activités se
développent: le Centre de Documentation
et la Formation de Formateurs.

Ses activités continuent a s'affiner, en
lien avec d'autres acteurs de |'éduca-
tion: cours destinés aux parents d'éléves
d'écoles communales, organisation d'un
chef d'ceuvre permettant |'obtention du
Certificat d’Etudes de Base (CEB) par les
adultes...

BN HEEEE NS N B e

Les années 90:

la crise devient structurelle
Insertion professionnelle, sociale,
culturelle... et européenne

Le Collectif Alpha réalise une recherche sur
I'alphabétisation et I'insertion sociopro-
fessionnelle (ISP) et participe au dispositif
d'ISP développé par la Région bruxelloise.
Face aux multiples probléemes que les
participants doivent affronter (logement,
papiers,...) se développe le réle de I'accueil.
Le Collectif Alpha initie, pour la premiére
fois en Communauté francaise, des cours
d'alphabétisation pour adultes sourds, ce qui
aboutira a la création de |'asbl Alpha-Signes.
L'axe «culturel» se développe aussi for-
tement, avec les ateliers photo et arts
plastiques.

Limportance de I'Europe commence a se
faire sentir positivement: reconnaissance
etfinancement de formations pour adultes,
échanges entre institutions de formation. ..
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Les années 2000:
néolibéralisme
Professionnalisation
Augmentation de la

demande... et des exigences
administratives !

Les inégalités continuent d’augmenter et
la demande de cours d'alphabétisation est
de plus en plus forte: on assiste au début
des files ingérables lors des inscriptions. |l
y a aussi de plus en plus de Sans-papiers.
Le secteur de I'alphabétisation se profes-
sionnalise, ce qui donne une certaine stabi-
lité au Collectif Alpha. Mais cela entraine
aussi une complexification administrative
pour les participants et pour |'accueil.
Malgré tout, un combat contre toutes les
formes d’exclusion, sociale, profession-
nelle, culturelle ou citoyenne continue sur le
terrain, et les partenariats se poursuivent
et fleurissent.

Actuellement:

crise et mesures d’austérité
Rabotage des acquis sociaux

et précarité

Les mesures d'austérité frappent éga-
lement les participants et le secteur de
I'alphabétisation.

Des apprenants affluent du Sud de I'Eu-
rope, fuyant la crise. En Belgique, les
mesures d'activation et de mise a I'em-
ploi mettent la pression sur les apprenants,
considérés comme «éloignés du marché
de I'emploi». La menace de la dégressi-
vité des allocations de chémage risque
de faire basculer une partie du public dans
une extréme précarité.

Des politiques de contrdle social risquent
de plus en plus de nous instrumentaliser.
Il est donc plus important que jamais de
lutter pour que I'alphabétisation continue
a maintenir une visée émancipatrice et
solidaire!

Avant de verur e,
J Etaus dans Lombre.
MANEERANE, ¢ SALS
avee les antres,

£t gL €5t Unportant.
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En qvtdqvta murts

Un public diversifié

qui travaille ensemble

Prés de 700 personnes

en formation

Des femmes et des hommes, a partir
de 18 ans.

Des Belges et des immigrés de plus de
40 nationalités.

Des statuts sociaux trés différents:
travailleurs, chémeurs, demandeurs
d’emploi, femmes au foyer...

Des niveaux variés: aucune scolarité ou
scolarité de quelques années, connais-
sance du frangais ou non... mais per-
sonne n'a son certificat d'études de base
(école primaire).

Des motivations diverses: trouver un
travail, mieux connaitre la société,
aider ses enfants, suivre une formation
qualifiante...

A Collecttf, | arrose mes



Collectif Alpha — En quelques mots

Une équipe aux multiples ou?
compétences Saint-Gilles
Plus de 40 travailleurs engagés Siege social (coordination
pour I'alphabétisation: et administration)
Des formateurs qui donnent les Centre de Formation
cours, questionnent leurs pratiques et Cours pour les mamans
consacrent une partie de leur temps a dans une école communale
un travail de réflexion, de recherche et Centre de documentation
de forrTjatlon con'Fl‘nue.e. . (jusque mi-2013) Molenbeek @
Laccueil, en premiére ligne, qui accom- Molenbeek
pagne aussi les apprenants tout au long Centre de Formation
de I'année. Cours pour les mamans dans une
Des documentalistes qui collectent école communale
et diffusent des ouvrages et outils Forest ® Bruxelles
pour toute personne intéressée par Centre de Formation
I'alphabétisation et réalisent des outils Bruxelles
pédagogiques. Centre de documentation (sept. 2013)
Une équipe administrative qui gére
tous les aspects organisationnels, finan-  Quand ? Saint-Gilles @
ciers et logistiques. Les cours se donnent de septembre ajuin,

en tenant compte des congés scolaires, du
lundi au vendredi. Il y a des cours intensifs

%&LJ? rﬂg(fw M L)ﬂﬂ% en journée, des cours du soir et des cours

dans les écoles. www.collectif-alpha.be

Forest @
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Apprendre a lire

parce qu’on le désire, parce
qu’on a des raisons de lire
Chacun son projet

On est analphabeéte, on le devient, on le
reste malgré la participation a des cours
d'alphabétisation, parce qu'on n’est pas
partie prenante des circuits de participation,
de communication, et d’expression culturelle
etsociale, politique et économique, et que,
dés lors, on n’a pas de raisons de lire.

La formation est un moyen pour les parti-
cipants d'atteindre leurs buts:
trouver du travail ;
entamer avec fruit d'autres formations;
réussir pour la premiére fois de sa vie un
examen et obtenir un dipléme;
sortir de chez soi, de I'emprise familiale
ou de la solitude;

se positionner positivement face a la

société, a son milieu, son conjoint, ses
enfants et face a soi-méme;



Collectif Alpha — Pédagogie et lignes directrices

participer a la transformation des rap-
ports sociaux, économiques, politiques
et culturels afin d’établir une société
plus juste et plus démocratique.

Apprendre a lire... apprendre
a agir dans la société

une pédagogie émancipatrice
Pour étre émancipatrice, notre action
d'alphabétisation doit permettre, tant au
formateur qu'a I'apprenant, de se situer
et d'agir dans et sur la société.

i .:z'*- =3

C'est pourquoi nos approches pédago-
giques privilégient:

Louverture au monde: Réfléchir avec
chacun & son histoire, sa géographie,
son itinéraire, découvrir les autres
cultures, étudier le fonctionnement du
monde, analyser l'actualité, explorer
diverses approches (politique, sociale,
culturelle, économique, scientifique...)
Lauto-socio-construction des savoirs:
Une méthode globale centrée surla per-
sonne et sur le groupe, développant &

Sgraffite réalisé par nos apprenants, représentant symboliquement ce que leur apporte le Collectif Alpha.

N

Avant, tout Ztact Termé |
J et comne prisnaier.

Maintenant | eeole 2 nwere

qwdqvtﬁ chase povr mat.
Je cominence a lure.
NMA Ve a/wye VANt

Cecole ma dong la lwmiere.

la fois I'autonomie et la solidarité. Il ne
s'agit pas d'accumuler un savoir transmis
par un maitre, mais de construire son
propre savoir, en fonction de ses besoins
et ses aspirations, en échangeant avec
I"ensemble du groupe.

Le développement de la confiance en
soi: Une relation pédagogique se basant
sur les ressources des participants et non
sur ses manques. L'échange et la partici-
pation de tous permet a chacun de révé-
ler ses connaissances, ses capacités, sa
créativité... et d'ainsi se rendre compte
qu’on est tous capables d'apprendre,
tout au long de la vie.

1

1
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Apprendre a lire: un droit
pour tous, a tout age!

Des revendications pour
I'alphabétisation

Promouvoir I'alphabétisation est indisso-
ciable de I'action d'alphabétisation. Nous
revendiquons le droit de tout adulte a suivre
une formation de base de qualité prés de
chez lui. Nous défendons les droits des
personnes analphabétes, leur droit d'ap-
prendre et leur droit a la formation.

Le droit d'apprendre, c'est:
le droit de lire et écrire;
le droit de questionner
et de réfléchir;
le droit & I'imagination
et a la création;
le droit de lire son milieu
et d'écrire I'histoire;
le droit d'accéder aux ressources
éducatives;
le droit de développer ses compé-
tences individuelles et collectives.

Cet apprenant obtient le premier dipléme de sa vie,

le CEB (Certificat d’Etudes de Base)

Ouy
a4 wne chance pour qwt{[qvﬁm
g vent apprendre a lore ¢
Zerure.

Ouy

a un conp ae mawn.
Oouy

a ung porte gui Soure
povr ﬂf/)reme.

Ouy

an temps por arrer
4 lure et eerire.

.

oy
2 la }mﬁ}eywe.
ALICE (extrait d'un texte du

Manifeste «Liberté d'apprendre -
apprendre pour la liberté»)



Powwr ¢t avec
ng ﬂff )” 6Mnﬁ Les cours, c’'est:

un lieu véritable de communication,
ou l'on a le plaisir et le désir de
communiquer avec les autres,
un milieu ot I'on a, dés le début,
le désir d'apprendre aux autres et
. d’apprendre des autres,
/ un lieu d’expérience véritable,
e, tant collective qu'individuelle,

un lieu d'échanges.

— Jespere que je praroay wn jour
gerire des lettres damonr
por guelginn gue | aime
dn fond de maon cewr.
Je i gervrar des mats 4 amaur,
KHADJATOU
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Je s coming un enfant quu apprend a marcher.
Un ¢nfant toe pecut gul evaye d avancer A quatre pactes...
et parfous U perd. | gguilisre.

et d apprend maintenant 4 se mettre deboat

¢t parfous i esaye de tonur 4 guelgue chase poar s¢ mettre defoac.

et partfos U perd | éguiubre et tombe.

L apprend. maintenant a marcher a doa pattes...
et parfous  perd U equilibre e Ul tombe.

L agprend maintenant a parler ¢t l a du mal

A pronancer des mats et des noms.

Japprends a lure ¢c 4 gerire le frangaus

et parfous j al des diffronkess ee parfus cest facie.
N SImings o comung des enfants

gui apprennent 4 connaitre la wie.

KATANGA PESHA

Les cours: apprendre a lire,

écrire et parler

Loffre de cours est variée, afin de répondre

au mieux a la diversité de la demande:
Une formation intensive, de 18h ou
21h, est proposée en cours de jour,
du lundi au vendredi, de 9h & 16h30.
Des cours du soir sont donnés les
mardis et jeudis, de 18h30 a 20h30.
Dans plusieurs écoles communales,
des cours sont également donnés aux
mamans.

Il'y a plusieurs niveaux, de |'oral débutant
au passage du CEB. Chacun poursuit son
apprentissage a son rythme, construit
ses savoirs et apprend a valoriser ses
compétences.



Collectif Alpha — Pour et avec les apprenants

Lire: une nécessité et un plaisir
L'apprentissage de la lecture se base sur des
textes authentiques, issus de la parole des
apprenants, d'écrits auxquels ils sont direc-
tement confrontés, par rapport auxquels
on les améne a se poser des questions,
formuler des hypothéses ... et chercher
des réponses. lls développent ainsi une
démarche de chercheur, construisant eux-
mémes, en groupe, leur propre savoir.
Apprendre a lire pour se débrouiller dans
la vie quotidienne, aider ses enfants, com-
prendre sas factures, trouver un emploi...
c’est une nécessité.

Mais lire, c’est aussi un plaisir, un moyen
de découvrir des univers inconnus, et de
s'évader un moment d'un quotidien trop
oppressant. C'est pourquoi une attention
particuliere est portée a la découverte
du monde du livre, de la littérature, des
bibliotheques...

Ecrire: s'exprimer, communiquer,
laisser une trace

Ecrire a partir d'un souvenir, du temps qui
passe, de sa représentation du savoir, de
cartes postales... ou écrire son histoire...
mais en utilisant des outils d'écrivains, les
apports de tout le groupe, les textes qu’on
découvre dans l'atelier.

Ecrire, c’est donner a lire. C'est tracer ses
propres mots qui, a leur tour, formeront
un texte qui sera lu au groupe, imprimé,
communiqué a d'autres, échangé avec

d'autres...

Apprendre 4 lire, avane 4 '¢tre
de Vordre d'une technigue, est de
Vordre d'une pratique oultrrelle.
Cest parce quon est lectenr gion
a /Jrcywé 2 lure. PATRICK, formateur

Les premiers pas dans une
langue étrangére...

un cours d’oral

L'apprentissage de la lecture et de I"écriture
requiert une maitrise suffisante du frangais
pour comprendre les consignes, pour com-
muniquer avec le formateur...

Dans les cours de Francais Langue Etrangére
«classiques», I'apprentissage de lalangue se
base en partie sur |'écriture et présuppose
une connaissance préalable de la structure
langagiére... Ce n’est pas adapté pour des
personnes qui n’ont pas ou peu été scolari-
sées. C'est pourquoi nous offrons des cours
d'oral adaptés aux personnes analphabétes.
Nous privilégions une maniére créative
d'aborder 'apprentissage de la langue orale,
basée sur le groupe.

15
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Les ateliers: créer, imaginer,
vivre et apprendre

Les ateliers complétent la formation: outre
I'apprentissage du frangais (écrit ou oral) tous
les apprenants en cours du jour choisissent
1 a 2 ateliers, d'une durée de 3h, qui leur
permettent de développer d'autres compé-
tences pour se situer et agir dans la société,
et de restructurer et valoriser leurs acquis
antérieurs. Les apprenants de différents
niveaux peuvent se retrouver dans un méme
atelier. L'offre des ateliers varie en fonction du
contexte et des demandes des participants,
mais rentre dans les catégories suivantes:

Ateliers autour

de I'écrit et du livre

Bibliotheque, ateliers d'écriture, litté-
rature... La différence entre apprendre a
lire et devenir lecteur, entre apprendre a
écrire et devenir écrivain, c’est la différence
entre apprendre une technique et la vivre,
jouer avec, y prendre du plaisir... et la faire
sienne. C'est s'immerger dans le monde
des livres et de I'écrit.

Ateliers autour de la vie
en société
Insertion socioprofessionnelle, actualité,
citoyenneté, santé, jardinage, sport...
Les cours ne se limitent pas a la connais-
sance et a l'application de régles, ils visent
a donner des outils de compréhension, de
maitrise et d’action.
Découvrir de nouveaux domaines et
leur fonctionnement.
Réfléchir, débattre, échanger et valo-
riser ses compétences.
Apprendre par I'action et la rencontre.

Une apprenante présente oralement son Chef d’ceuvre
pour obtenir son CEB (Certificat d’Etudes de Base).

Je connals plas de | hustoire

de la Belgique, de cette swciéte.
Je déevwre wne autre Belgigue.
Avant, Je connausals seadement
la Belgique des gens chez guy je
nettuyaLs.



Collectif Alpha — Pour et avec les apprenants

Ateliers autour de la culture,

des arts et de la création

Théatre, chant, mosaiques, visites ...

La culture est une porte d'entrée pour

découvrir et agir:
Découvrir le monde ou on vit.
Découvrir les autres, leurs différences
et similitudes.
Se découvrir soi-méme, en tant que
porteur et transmetteur de culture.
Agir: créer, produire, s'exprimer,
prendre sa place dans le monde...

Atelier informatique.

17

Ateliers autour de savoirs

Math, informatique, histoire,
sciences... Utiliser la lecture et Iécri-
ture pour apprendre a structurer et a
raisonner, en partant de |'expérience
quotidienne...

Le CEB, Certificat d'Etudes de
Base: les éléves du niveau le plus
avancé peuvent viser |'obtention de
ce dipléme (niveau: école primaire)
en réalisant un «chef d'ceuvre ».
LAPP, Atelier Pédagogique
Personnalisé: un lieu et un temps
supplémentaire ou |'on apprend a
son rythme, en travaillant seul sur une
matiére que |'on choisit.

Lecture publique par les apprenants de leurs textes
écrits durant les ateliers ECLER.

Je me révedle la nce () Je me mets 4 lire ot ce gue

Je trowve () Je me mets a rigoler parce gue_je me rends
compte gue_fe s (...) Quelle jove de savor lure, m@me de lure
CWE £E GUe JE VIL, C8 GUe J¢ ne VIYALS pas avant.

JEANNE NALIWEMA



Activités ponctuelles:
découvrir, agir et rencontrer

Découvrir
Visiter une exposition
aux Beaux-arts...
Passer une journée a la mer,
dans les bois...
Découvrir la vie dans les
anciens charbonnages...

T Ecouter un opéra a la Monnaie...

Exposition des cartes postales du projet Au Collectif Alpha, les événements importants se
«Je vous écris de mon quartier» fétent dignement... et savoureusement!

Je ressens chez la plupare d'entre enx wne réelle swif 4 apprendre, gu se traduie

par le_grand nombre de questims g s pusent et vne grande qualitg 4’ teonte.

Japprécie beanconp quand, entre e, s Sepliguent des chases que Lan waiase pas compruses.
Tote comine, guand. deax apprenants de méme natimalit? s parlent en frangaus. .

CLAIRE, formatrice

18



Collectif Alpha — Pour et avec les apprenants

Agir By, . jl_ -
Manifester contre les mesures I_)UUH l’ “\ﬂf'\',\ilk_ L]'{. {
d'austérité, I'exclusion des - &

Sans-Papiers... LE I\i Ol\‘ e MARC\'WQD-

Courir aux 20 km de Bruxelles

parmi 30.000 personnes.

Fabriquer un vitrail...

visible dans le quartier!
Participer & des projets
internationaux.

Préparation en classe de la visite aux Musées royaux Banderoles créées par les apprenants
des Beaux-Arts de Belgique. pour les manifestations contre |'austérité.

Rencontrer
Exposer ses revendications
aux politiques.
Lire ses propres textes a un
large public.
Présenter le travail réalisé
lors d’événement extérieurs.
Féter, pour se rencontrer

dans un cadre plus détendu.

Journée tout public du Collectif Alpha de Forest, Visite guidée aux Musées royaux des Beaux-Arts de
au Marché Annuel de la commune. Belgique.
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Accueil et suivi social

Se sentir accepté et reconnu dés
le premier instant

Pousser la porte d'un centre d'alphabétisa-
tion pour la premiére fois n'est pas facile...
ni pour la x¢ fois, quand on a déja essuyé
maints refus a cause d'un cruel manque de
place dans le secteur.

C'est pourquoi un accueil de qualité est
primordial. C'est |a que se noue le premier
contact avec le Collectif, que ce soit pour
les apprenants, les stagiaires ou les per-
sonnes en demande d'informations...

Etre guidé dans son parcours
personnel d'apprentissage

Le contact individuel entre I'accueillant et
I'apprenant permet de faire connaissance et
faire le point: dégager des intéréts, parler
des difficultés, cerner la demande, informer
du cadre des activités et orienter vers |'un
ou l'autre groupe du Collectif... ou vers un
organisme mieux adapté aux souhaits de
la personne.

Par la suite, le travail se poursuit pour
guider la personne dans son projet de
formation et son parcours d'insertion
socioprofessionnelle.

Jau erwie de Tavre v texte mauj ay wn pen de proflémes
A la main en ce mament: Donc_je ne penx pas faure uen
en c¢ mament. Méme Zorire wn bin texee,

JE Crils gue e ne peax pas faure ca. Done J arree la.

AW MALICK
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Trouver un soutien personnalisé
tout au long de I'année

Une facture qu’on ne comprend pas, une
menace d’exclusion du chémage, du loge-
ment... ou du pays! Nombre de situations
stressent les apprenants et les empéchent
de se concentrer sur leur apprentissage.
C'est pourquoi l'accueil est présent pour
tenter de résoudre ensemble les problémes
et les questions qu'ils se posent, et pour
assurer le relais vers les organismes a méme
de les aider.

Suivi personnalisé...

et suivi administratif !

Outre le contact personnel, I'accueil se
trouve confronté a un travail de plus en plus
contraignant de gestion administrative et
de suivi des dossiers des participants.

Jaw ma tite

dans la machine

a laver, ca tvune,

A WML €6 (A tTUng

¢t je ne s y[vq quay favre

tellement ca me chiffonne.

Bon, e vaus esayer
de me calmer

¢t paus on vera.
En to cas, | espere
qvt)(lf Vont venur
povr g la re/)mrer.
MARIA

Vitrail réalisé par les apprenants dans le cadre d'un
atelier de découverte du patrimoine au travers des
vitraux.

So vows voudez de Latde,

U fane montrer

GUE VIS NE CONNALSEZ TLEN.,
ce nest pas facue.

FATMATA MOHAMED
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Por les frrmatenrs

Comprendre le sens de ce qu’on lit en utilisant une
maquette: une mallette pédagogique réalisée autour
de l'ouvrage «La bibliothécaire de Bassora ».



Collectif Alpha — Pour les formateurs

Le Centre de documentation
Un fonds documentaire spécialisé, unique
en Belgique francophone, de prés de
8000 titres:
sur l'alphabétisation, mais aussi la
formation d’adultes, I'éducation per-
manente, I'émancipation, l'interculturel,
I'insertion socioprofessionnelle,...
des ouvrages théoriques et péda-
gogiques, des méthodes et des outils
didactiques, des livres écrits par et pour
des personnes illettrées,...
des supports diversifiés: livres, revues,
coffrets, DVD...

Le catalogue en ligne : www.cdoc-alpha.be

Un espace de découverte ouvert a tous:
que vous soyez formateur en alphabétisa-
tion, étudiant, chercheur ou tout simplement
intéressé par cette problématique, venez
consulter ces titres sur place etles emprunter.

Une équipe de documentalistes qui vous
aide & trouver ce dont vous avez besoin et
vous conseille au mieux.

Horaires:
En périodes scolaires: mardi,
mercredi, et jeudi de 9h a 17h.
En période de vacances scolaires:
mardi, mercredi, et jeudi
de 9h a 16h30.
Le mardi soir sur rendez-vous.

La fonctun esentielle de la bublinthéque, cest de décnuwrir des lovres
Aot T ne Soupgonnalt pas Vexistence ¢t done o décore g Us sone
poar nows de L plus_grande imprrtance (...) et sedl le libre acces avx
)”?yo’ﬂd' Lg fﬂf“’\{f UMBERTO ECO, De Bibliotheca

P ' B E N
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Productions:
quand le Collectif
prend la plume...

Outils

Des dossiers et outils pédagogiques,
produits par le Centre de documentation
en collaboration avec des formateurs du
Collectif Alpha, mettent & disposition de
tous des démarches créées et expérimen-
tées par ceux-ci.

Bibliographies

Les sélections bibliographiques commen-
tées, disponibles au Centre de documenta-
tion, présentent des titres concernant une
thématique précise, disponibles au Centre
de documentation.

Dossiers et bibliographies en ligne:
www.collectif-alpha.be/rubrique16.html

Ouvrages

Les résultats de travaux de recherche et
de réflexion des formateurs, basés sur une
solide pratique de terrain, sont valorisés
dans des ouvrages publiés par le Collectif
Alpha.

Productions d'apprenants
Le Collectif Alpha publie également cer-
taines réalisations des apprenants.

Service librairie: les publications du
Collectif Alpha et quelques autres (spé-
cialisées en alphabétisation) sont vendues
par le Centre de documentation (achat sur
place ou envoi postal).

Liste des publications en vente:
www.collectif-alpha.be/article22.html

Articles
Les formateurs partagent également leurs

expériences et réflexions dans des articles,
notamment dans le Journal de I'Alpha,
publié par Lire et Ecrire.

Formation de formateurs

Le Collectif Alpha et ses formateurs inter-
viennent régulierement dans les formations
organisées par d'autres (Lire et Ecrire...).




Collectif Alpha — Pour les formateurs

Ecrure

Comme un crayon. gui, passe par les A0Lgts g tremblent;
Comine vne feuille Blanche quu se caresse puis safime;
Comme ung_gimme malle guu devient dure;

Comine vne farde qu semble pleine de doates;

Comume des lvres quu sovrent ee se ferment;

Comme wne latte diroite avee des chiffres

g Tont perer A la date; Comme un dictunnaire,

le rov des imats gui ne st pas faclles 4 trover

Tos ces onells gue e Taus souffrir poar savoir lire et Zorire !

AMINA




Parteznaires
et Feseanx’

Le Collectif Alpha construit et entretient
des liens avec de nombreux organismes
dans divers domaines.

Projets de cohésion sociale

Des associations locales apportent leur
expertise au public du Collectif Alpha
(santé, informatique,...).

Projets artistiques
Visite de musées, découverte de I'opéra,
création thééatrale ou picturale...

Projets avec des bibliothéques
Le monde du livre accessible a tous.



Collectif Alpha — Partenaires et réseaux

Représentation au sein Partenaires étrangers

de fédérations Plusieurs projets internationaux ont été
menés avec des partenaires d'Europe...
et au-dela (Québec).

«Les enfants du Collectif»

Le Collectif Alpha a été, avec d'autres
associations, a |'origine de plusieurs asso-
ciations toujours actives, comme: Lire et

Ecrire (présente dans toute la communauté
francaise) ou Alpha Signes (alphabétisation
pour personnes sourdes).

Ces liens avec des partenaires ont un
,Fﬁ. impact positif pour les apprenants:
eBISP impact direct: ouverture vers |'exté-

rieur, découverte de nouveaux lieux et

personnes.
impact indirect: meilleure connais-

sance par les partenaires de la pro-
blématique de |'analphabétisme et du

Théétre de marionnettes réalisé par les apprenants
R N P PP
pub|IC analphabete. pour raconter leurs récits de vie.
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Colectif A [%7 ha

Collectif Alpha de Saint-Gilles

et siege social

Rue de Rome, 12 - 1060 Saint-Gilles
Tél. 00 32 (0)2 533.09.24 (ou 27)
Fax 00 32 (0)2 538.27.44

Courriel: info@collectif-alpha.be

Collectif Alpha de Forest

Bd de la llI° Armée Britannique, 27
1190 Forest

Tél. 00 32 (0)2 349.82.30

Fax 00 32 (0)2 349.82.31
Courriel: info@collectif-alpha.be

, -
collectit Alpha asbl

Collectif Alpha de Molenbeek
Rue Piers, 48 -

1080 Molenbeek-Saint-Jean
Tél. 0032 (0)2 411.09.36

Fax 00 32 (0)2 411.45.60
Courriel: info@collectif-alpha.be

Centre de documentation

pour |'alphabétisation

Rue de Rome 12 - 1060 Saint-Gilles
Dés septembre 2013:

Rue d'Anderlecht 148 - 1000 Bruxelles
Tél. 00 32 (0)2 533 09 25

Fax 00 32 (0)2 538 27 44

Courriel: cdoc@collectif-alpha.be

www.collectif-alpha.be

FORMATION WALLONIE-BRUXELLE!
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